Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO

Vigéncia do Termo de Colaboracéao: a 08/02/2028
ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1 - O presente Plano de Trabalho esté vinculado ao cumprimento da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, ao Ato Normativo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n° 172, de 21 de maio de 2019 que institui os Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil e Portaria n® 798, de
16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educagao Infantil.

2 - A Organizagdo da Sociedade Civil devera abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentagdo de recursos recebidos, excetuando-se para aformalizagao de Termos Aditivos.

3 - Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagao deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrénica MS EXCEL.

4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.

5 - No item VII - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B" HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a coordenagao dos professores deve obedecer o descrito na Convengao Coletiva de Trabalho vigente devidamente registrada nos 6rgdos competentes
ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislagéo trabalhista.

6 - O recurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagégicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados aos atos de contratagéo.

7 - Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituigdo ou seu procurador ou autenticadas eletronicamente, quando se tratar de processo eletronico.

8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o veiculo deve ser de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil, impreterivelmente, com documentagéo regularizada em atividades pertinentes ao objeto pactuado. Os dados do veiculo devem constar no comprovante de despesa.
9 - Para pagamento de faturas de celular, a linha telefonica devera ser registrada no CNPJ da OSC e utilizada para fins pertinentes ao objeto pactuado.

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC devera realizar 03 (trés) pesquisas de preco quando da aquisicdo de bens e servigos, sendo dispensado a apresentacao de Certiddo de Regularidade Fiscal dos Fornecedores. Esta documentagdo deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para eventual
comprovagao de execugao financeira.

11 - No item VIIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profissionais de contratag&do obrigatoéria. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantos s&o os profissionais de contratagdo facultativa a serem contratados, de acordo
com o previsto nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituiges Educacionais Parceiras que Ofertam Educago Infantil.

12 - No item VIII - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de contratagéo de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a fungédo, formagéo, carga horaria e atribuigdes de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar na execugéo do objeto da
Parceria.

13 - E permitida a contratagdo de servicos de pessoa fisica ou pessoa juridica, mediante apresentagdo de contrato, para realizagdo de servios de manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios a realizagdo, adequagéo e desenvolvimento de projetos
pedagoégicos, vedada a construgdo e ampliagédo da edificagéo.

14 - Caso haja prestagéo de contas na modalidade de execug&o financeira, ou a qualquer tempo, mediante solicitagdo da Comisséo Gestora, a OSC devera apresentar para cada guia de recolhimento: contribuigao, taxa, imposto ou beneficio, listagem de funcionarios com a descrigdo de seus respectivos valores constitutivos e
demais documentos probatérios de despesas.
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| - DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

PODER PUBLICO

Nome:Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal [ CNPJ: [ 00.394.676/0001-07
Enderego: Shopping ID, SCN, Quadra 06, Conjunto A, Edificio Venancio I, Bloco B
Cidade: Brasilia UF:DF [CEP: 70.716-900 [ Telefone: (61) 3318-2866
Representante Legal: Hélvia Miridan Paranagua Fraga
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

Nome: LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE-LAMANA [cNPJ: [01.181.400/0001-03
Endereco: QS 608 CONJUNTO A LOTE 01/03
Cidade: SAMAMBAIA [UF: DF [cEP: [72.322:541 [Telefone: [61-3034-4118 /61-3357-1134
E-mail: Lamana94@yahoo.com.br
() Credenciamento ( ) Recredenciamento ( X ) Em Recredenciamento |Pub|icag§o no DODF: |00080-00198791/2024-96 Validade: Em andamento
Numero da Conta Corrente: 060426-4 [Banco: [ BRB - 070 Agéncia: 53
Representante Legal: Idinaldo Mirabeau de Oliveira CPF: 038.639.641-87
RG/Orgao Expedidor: 342999 SSP DF [ [cargo: [Presidente Funco: Diretor/Presidente
Enderego: [QNL 07 CONJUNTO 11 CASA 10 - TAGUATINGA NORTE CEP: 72.150-708
Periodo de mandato da diretoria: 26/01/2025 até 27/01/2029 Telefone: 61-3336-2395

UNIDADE DE ATENDIMENTO |
Instituigio de Educagio Infantil: [CRECHE LAR DE MARIA [ [CNPJ: [01.181.400/0001-03
Endereco: QS 608 CONJUNTO A LOTE 01/03 Cidade: [SAMAMBAIA |uF: DF [cEP: [72.322-541
Telefones: 61-3034-4118 / 61-3357-1134 E-mail: |Laman394@yahoo.com,br
( ) Credenciamento ( ) Recredenciamento ( X ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: 00080-00198791/2024-96 |Validade: |Em andamento

UNIDADE DE ATENDIMENTO II
Instituicdo de Educagéo Infantil: [ [ [CNPJ: [
Endereco: Cidade: | |UF: DF |CEP: |
Telefones: E-mail: |
( ) Credenciamento ( ) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: |Validade: |

UNIDADE DE ATENDIMENTO I
Instituicdo de Educagéo Infantil: [ [ [CNPJ: [
Endereco: Cidade: | |UF: DF |CEP: |
Telefones: E-mail: |
( ) Credenciamento ( ) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: |Validade: |

UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
Instituicdo de Educacao Infantil: | | ICNPJ: |
Endereco: Cidade: [ |UF: DF |cEP: |
Telefones: E-mail: |
( ) Credenciamento ( ) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: lValidade: |




Il- VIGENCIA DA PARCERIA:

Data do Inicio: | 09/02/2023 Data do Fim: 08/02/2028
Il - DESCRIGAO DA REALIDADE:

O Plano Distrital de Educagao-PDE, regulamentado pela Lei Distrital n® 428/2015, institui como meta 01 para a Educacgao Infantil até 2016 e a ampliagao progressiva da Creche (01 ano a 3 anos) até o final do Decénio, Isto posto, considerando a demanda
reprimida existente a presente Instituicdo Educacional parceira se propoe a formalizar a parceria para atendimento a criangas de 1 ano a 3 anos, se comprometendo com a educacgao de criangas nesta faixa etaria, em atengao ao eixo integrador do
Curriculo de Educagao Infantil, qual seja, o educador, o cuidar e brincar e interagir. O Lar Assitencial Maria de Nazaré-LAMANA vem contribuindo no atendimento de 183 criancgas de 01 a 3 anos de ambos os sexos, encaminhados pela Regional de
Ensino de Samambaia-DF, amenizando a situagéao de vunerabilidade e risco das criancgas atendidas, buscando desenvolver agées socieducativos na instancia de educagao,convivéncia, assisténcia psicopedagdgica e social, contribuindo para o
desenvolvimeno fisico, psiquico e social das criangas com o propdésito de prevenir as situagoes de violagao dos direitos, buscando a valorizagao e integragao dos mesmos no convivio familiar e social, assim como o fortalecimento de vinculos
familiares.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

1 a 3

: as .
em Prédio Préprio, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas diarias, das 07:00 17:00
de segunda a sexta-feira, para atendimento a demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicologico, linguistico, intelectual e social.

Oferta gratuita de Educagao Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de anos de idade,

horas,

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Plano Distrital de Educagéo - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n°® 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educagao Infantil a universalizagdo da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagédo progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final
do Decénio. Considerando a demanda reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaboragao, para atendimento da oferta de Educagao Infantil gratuita a criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés)
anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (creche) e, em carater excepcional, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso
(pré-escola), em tempo integral de 10 horas didrias.




VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1- Atender gratuitamente o quantitativo de criangas estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social das criangas

atendidas.

2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagégico da instituigdo educacional em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagao Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil e as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituicdes

Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal para as Instituigbes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participagédo das familias a fim de assegurar a sua integragdo com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas, assegurando seus direitos de aprendizagem.

5 - Servir 5 (cinco) refeicdes diarias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade as criangas.

B) Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n° 13.019/2014)

Na execugao da parceria, a OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil (Distrito Federal, 2019), que é o instrumento para afericdo da qualidade dos servigos ofertados.

Metas da Proposta de Plano de Trabalho Metas dos Indicadores de Qualidade da Educacédo Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)

2. Formagdo e remuneragéo dos professores e demais profissionais da Educagao Infantil

META 1 3. Gestéo das Instituigdes de Educagao Infantil
4. Interagdo com a familia e comunidade
8. Infraestrutura
3. Gestéo das Instituigdes de Educagao Infantil
4. Curriculos, interagdes e praticas pedagogicas

META 2 5. Interagdo com a familia e comunidade
6. Intersetorialidade
7. Espagos, materiais € mobiliarios

META 3 3. Gestéo das Instituigdes de Educagao Infantil - Indicador 3.4

META 4 5. Interagdo com a familia e comunidade

META 5 3. Gestéo das Instituigdes de Educagao Infantil - Indicador 3.6

META 6 Todas as Metas (exceto as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o Indicador 8.1, no que couber)

C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os parametros para afericdo de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educagao.

UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARlA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 63 S 0 8 6
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 72 S 0 8 6
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margco do ano da matricula 48 2 0 2 2
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 183 8 0 8 14

UNIDADE DE ATENDIMENTO Il

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0




UNIDADE DE ATENDIMENTO Il

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

UNIDADE DE ATENDIMENTO IV

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bergario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0




VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagcao Proposta

Distribuicdo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitando a enturmacéo apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagdgicas para as Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam Educacéo Infantil" e "Estratégia de Matricula”.

QUADRO DE ENTURMAGAO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 63 B 0 3 6
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 72 B 0 3 6
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 48 2 0 2 2
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de mar¢o do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 183 8 0 8 14
Observagao: A proposta de enturmagéao deve ser conforme da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMAGAO II
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de mar¢o do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Observagao: A proposta de enturmagéao deve ser conforme da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMAGAO IlI
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Observagao: A proposta de enturmacgao deve ser conforme da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMAGAO IV
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Observacao: A proposta de enturmacao deve ser conforme da SEEDF.




b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

Carga horaria [ Numero de Professores | carga horaria

Numero de Professores

TOTAL

anci |
Regéncia | 20h | 0 | 40 h

8

Indicar o nimero de professores por Carga Horaria.

Horario da Coordenagao Pedagogica

20 h 2 Horas de Coordenagao | D!a: | Hor:«lar!o: |
[ Dia: [ Horario: [
Dia: Segunda-feira Horario: 13:30 as 14:30
Dia: Terga-feira Horario: 13:30 4s 14:30
40 h 5 Horas de Coordenagao Dia: Quarta-feira Horario: 13:30 &s 14:30
Dia: Quinta-feira Horario: 13:30 4s 14:30
Dia: Sexta-feira Horério: 13:30 3s 14:30

VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1- Recursos Humanos:
As despesas com recursos humanos, deverao seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n° 37.843/2016.

Cronograma de Execugéo

Especificagdo Quantidade — -
Inicio Fim

1.1 Diretor(a) Pedagégico(a) 1

1.2 Coord. Pedagdgico(a) 1

1.3 Professor (a) 20 h 0

1.4 Professor (a) 40 h 8

1.5 Monitor (a) 14

1.6 Secretario(a) Escolar* 1

1.7 Nutricionista 30 h 1

1.8 Nutricionista 40 h 0

1.9 3 Porteiro (a) 1

1.10 g Cozinheiro (a) 2 - ©
1.11 5 Serv Ger Cons/Limp 3 S S
1.12 ﬁ Agente de Seguranca Patrimonial/Vigia 2 % %
1.13 3 Motorista 1 g g
1.14 g Auxiliar de Cozinha 1 ° °
1.15 & Auxiliar/Assistente Administrativo 1

1.16 1

1.17 0

1.18 0

1.19 0

1.20 0

1.21 0

1.22 0

Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes 30.36%

Observacdes: 1 - Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deverdo ser demonstrados em documento com meméria de célculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou participacéo financeira do funcionario. A memdria de

calculo do(s) beneficio(s) € parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagao: 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justificativa" o quantitativo, justificar o ndo uso do recurso da parceria, inclusive informando a fonte desse recurso.

Observagdes: 3 - Em caso de contratagdo de profissionais para além dos obrigatdrios, de contratagéo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituicdo devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagao, carga horaria e as atribuigdes.

* Ressalva estabelecida pela Resolugédo n° 02/2020 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.




2 - Material de Consumo e Didatico Pedagodgico

Especificagao Quantidade Cr'orllograma de Execugfm
Inicio Fim
2.1 Géneros alimenticios
2.2 Roupa de cama, mesa e banho
2.3 Aquisicéo de gas de cozinha
2.4 Material de limpeza em geral
2.5 Material de Expediente
2.6 Material de seguranca/higiene do trabalho
2.7 Material para reparos/manutencdo equipamentos é’ §
2.8 Matenﬁl p/ reparos/lmanut.da unid. de atendimento R$ 37.600,40 g g
29 Utensilios para cozinha =] =]
2.10 Combustivel e lubrificante automotivo 3 E
2.11 Material Didatico Pedagdgico
2.12 Brinquedos Pedagogicos
2.13 Material de higiene da crianca
2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
2.15 Aquisigéo de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imobilizaveis
3- Servigos de Terceiros PJ/PF
Especificagdo Quantidade Cr'or.lograma de Execugfao
Inicio Fim
31 Eggamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica, Beneficios da CCT e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo
3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
3.3 Pagamento de Agua/Esgoto
34 Pagamento de Luz =] 5 5
3.5 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular g N N
3.6 Servigos de Contabilidade > S S
3.7 Lei da Aprendizagem T 3 8
3.8 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
3.1 Plano Odontoldgico e Seguro de Vida e/ou beneficios da CCT
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 24
PERIODO DO REPASSE Atendimento | N° de Criangas Atendidas | Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Bergario | 0 R$ 1.663,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Bergario Il 63 R$ 1.188,06 R$ 74.847,78 R$ 898.173,36 R$ 1.796.346,72
09/02/2023 a 08/02/2028 Maternal 120 R$1.085,92 R$ 130.310,40 R$ 1.563.724,80 R$ 3.127.449,60
Pré-escola 0 R$1.039,56 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 183 - R$ 205.158,18 R$ 2.461.898,16 R$ 4.923.796,32

Observacao: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o niumero de criangas informado no Quadro de Enturmagao. Ressalte-se que o nimero de criancas atendidas podera sofrer alteragdes no decorrer da parceria, em fungcdo da demanda da SEEDF.

Ademais, é de responsabilidade da OSC a comunicagao de vagas ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalho sera atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade.




X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmacao Proposta
Distribuicdo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitando a enturmacéo apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagdgicas para as Instituicdes Educacionais
Parceiras que ofertam Educagéo Infantil" e "Estratégia de Matricula vigente".

09/02/2023 a

XI - EXECUGAO FiSICO FINANCEIRA -
1 - RECURSOS HUMANOS

08/02/2028

QUANTIDADE CODIGO Fungéo Salario Individual Por Fungio E"C:r'g;;;:f;:'s € Total Més Total Anual Total do Periodo
1 11 Diretor(a) Pedagogico(a) R$ 6.000,64 R$ 6.000,64 R$ 1.819,40 R$ 7.820,04 R$ 93.840,48 R$ 187.680,96
1 12 Coord. Pedagdgico(a) R$ 4.688,83 R$ 4.688,83 R$ 1.421,65 R$6.110,48 R$ 73.325,76 R$ 146.651,52
0 13 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 14 Professor (a) 40 h R$ 3.746,40 R$ 29.971,20 R$ 9.087,27 R$ 39.058,47 R$ 468.701,64 R$ 937.403,28
14 15 Monitor (a) R$ 2.258,12 R$ 31.613,68 R$ 9.592,87 R$ 41.206,55 R$ 494.478,60 R$ 988.957,20
1 1.6 Secretario(a) Escolar® R$ 4.036,90 R$ 4.036,90 R$ 1.223,99 R$ 5.260,89 R$ 63.130,68 R$ 126.261,36
1 17 Nutricionista 30 h R$ 3.101,28 R$ 3.101,28 R$ 940,30 R$ 4.041,58 R$ 48.498,96 R$ 96.997,92
0 1.8 Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1 19 Porteiro (a) R$ 2.348,46 R$ 2.348,46 R$ 712,05 R$ 3.060,51 R$ 36.726,12 R$ 73.452,24
2 1.10 Cozinheiro (a) R$ 2.852,06 R$ 5.704,12 R$ 1.740,49 R$ 7.444,61 R$ 89.335,32 R$ 178.670,64
3 1.1 Serv Ger Cons/Limp R$ 2.167,80 R$ 6.503,40 R$ 1.979,42 R$ 8.482,82 R$ 101.793,84 R$ 203.587,68
2 1.12 Agente de Seguranga Patriménial/Vigia R$ 2.593,24 R$ 5.186,48 R$ 1.572,53 R$ 6.759,01 R$ 81.108,12 R$ 162.216,24
1 113 Motorista R$ 2.341,22 R$ 2.341,22 R$ 709,85 R$ 3.051,07 R$ 36.612,84 R$ 73.225,68
1 114 Auxiliar de Cozinha R$ 2.243,68 R$ 2.243,68 R$ 680,28 R$ 2.923,96 R$ 35.087,52 R$ 70.175,04
1 115 Auxiliar/Assistente Administrativo R$ 2.939,07 R$ 2.939,07 R$ 898,72 R$ 3.837,79 R$ 46.053,48 R$ 92.106,96
1 1.16 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 117 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.18 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.19 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.20 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.21 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 122 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos, Mensais e Provisdes
SubTotal Recursos Humanos R$ 41.317,70 R$ 106.678,96 R$ 32.378,82 R$ 139.057,78 R$ 1.668.693,36 R$ 3.337.386,72
Observagées: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deveréo ser d ados em d com memodria de calculo, os valores ir is bem como os eventuais descontos e/ou participagao financeira do funcionario. A memdria de calculo do(s)
é parte integrante deste Plano de Trabalho.
Observagdes: 2 - Em caso de contratagéo de pr f: ivoa ituicdo devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagéo, carga horaria e as atribuigdes;
* Ressalva estabelecida pela Resolugé&o n° 02/2020 do Conselho de Educag&o do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.




Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas

Relagdo de Contribuigcdes do Funcionario sem oneracao na Folha de Pagamento

Encargos % Item Descrigao Base Legal

INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia** Lei n® 4.266 de 1963 e posteriores regulamentagdes

PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n°7.713, de 1988 e posteriores regulamentagdes

FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009 artigo 112

FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n°® 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo Gnico

Proje¢do Anuénio 1,00% 05 Salario Maternidade Lei n°® 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72, §§ 1° e 3°

Projecao de Reajuste 5,00% 06 Adicional Noturno**** Art. 7 da Constituigdo Federal e no Art. 73 da CLT

13° Salario 8,33% **Observagao: Esta Contribuigao a ser paga ao funcionario com dependentes na idade prevista em lei ndo gera 6nus na folha, pois seu valor é abatido sobre a contribui¢ao ao INSS do préprio funcionario.

1/3 Férias 2,78%

*Vale Transporte 0,04% *** Observagao: Estas contribuiges descritas no Quadro acima sao descontadas do salario do funcionario e por forga de Lei sdo geradas guias de recolhimento e repassadas para Receita Federal.
0,00%
0,00% *** Observagao: Tendo em vista que esta ificagdo incide para ifi ela sera para efeitos de calculos no salario indivi do ionario mas sera i no seu
0,00%
0,00% ***** Observagao: conforme pi iza a a por meio de CCT ou Acordo Indivi derdo ser do salario do funcionario beneficios tais como Plano de Saude e Odontolégico, desde que o valor,
0,00% descontado do funcionario seja de 100% do valor pago ao prestador de servigo, o que nao acarretara cus(o adicional na folha de pagamento da OSC.

TOTAL 30,36%

* Observagao: Esta despesa esta englobando a Projecao de Vale Transporte que sera demonstrada na Meméria de Calculo através de valores e ndao em percentuals Esta despesas conta também com possiveis variagdes ao longo da execugao da parceria tais como a contrapartida do Vale Transporte que pode

chegar até 6% do salario Bruto, bem como seu pagamento sera realizado de acordo com os dias Uteis do més, distancia do local de e

p de tarifas de 6nibus. Sendo assim sua variagao é aceitavel pois faz parte da execugéo de responsabilidade da OSC.




MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungéo Salario Individual/Bruto INSS- Patronal PIS FGTS FGTS - RESCISORIO Projegdo Anuénio Projecgao de Reajuste 13° Salario 1/3 Férias *Vale Transporte Total por Fungédo
Diretor(a) Pedagégico(a) R$ 6.000,64 R$ 0,00 R$ 67,21 R$ 533,46 R$ 192,02 R$ 60,01 R$ 300,03 R$ 499,85 R$ 166,82 R$ 0,00 R$ 1.819,40
Coord. Pedagégico(a) R$ 4.688,83 R$ 0,00 R$ 52,51 R$ 416,84 R$ 150,04 R$ 46,89 R$ 234,44 R$ 390,58 R$ 130,35 R$ 0,00 R$ 1.421,65.
Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Professor (a) 40 h R$ 3.746,40 R$ 0,00 R$ 335,68 R$ 2.664,44 R$ 959,08 R$ 299,71 R$ 1.498,56 R$ 2.496,60 R$ 833,20 R$ 0,00 R$ 9.087,27
Monitor (a) R$ 2.258,12 R$ 0,00 R$ 354,07 R$ 2.810,46 R$ 1.011,64 R$ 316,14 R$ 1.580,68 R$ 2.633,42 R$ 878,86 R$ 7,60 R$ 9.592,87
Secretario(a) Escolar* R$ 4.036,90 R$ 0,00 R$ 45,21 R$ 358,88 R$ 129,18 R$ 40,37 R$ 201,85 R$ 336,27 R$ 112,23 R$ 0,00 R$ 1.223,99
Nutricionista 30 h R$ 3.101,28 R$ 0,00 R$ 34,73 R$ 275,70 R$ 99,24 R$ 31,01 R$ 155,06 R$ 258,34 R$ 86,22 R$ 0,00 R$ 940,30
Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Porteiro (a) R$ 2.348,46 R$ 0,00 R$ 26,30 R$ 208,78 R$ 75,15 R$ 23,48 R$ 117,42 R$ 195,63 R$ 65,29 R$ 0,00 R$ 712,05
Cozinheiro (a) R$ 2.852,06 R$ 0,00 R$ 63,89 R$ 507,10 R$ 182,53 R$ 57,04 R$ 285,21 R$ 475,15 R$ 158,57 R$ 11,00 R$ 1.740,49
Serv Ger Cons/Limp R$ 2.167,80 R$ 0,00 R$ 72,84 R$ 578,15 R$ 208,11 R$ 65,03 R$ 325,17 R$ 541,73 R$ 180,79 R$ 7,60 R$ 1.979,42
Qg;'i‘:éi‘i’alsls?;;a"‘?a RS 2.593,24 RS 0,00 RS 58,09 RS 461,08 RS$ 165,97 RS 51,86 RS$ 250,32 RS 432,03 RS 144,18 RS 0,00 RS 1.572,53
Motorista R$ 2.341,22 R$ 0,00 R$ 26,22 R$ 208,13 R$ 74,92 R$ 23,41 R$ 117,06 R$ 195,02 R$ 65,09 R$ 0,00 R$ 709,85
Auxiliar de Cozinha R$ 2.243,68 R$ 0,00 R$ 25,13 R$ 199,46 R$ 71,80 R$ 22,44 R$ 112,18 R$ 186,90 R$ 62,37 R$ 0,00 R$ 680,28
Auxiliar/Assistente RS 2.939,07 RS 0,00 RS 32,92 RS 261,28 RS 94,05 RS 29,39 RS 146,95 RS 244,82 RS 81,71 RS 7,60 RS 898,72
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 41.317,70 R$ 0,00 R$ 1.194,80 R$ 9.483,76 R$ 3.413,73 R$ 1.066,78 R$ 5.333,93 R$ 8.886,34 R$ 2.965,68 R$ 33,80 R$ 32.378,82
Observagao 1 - O vale-transporte tem peculiaridades tais como: contrapartida do funcionario de até 6% sobre o saldrio bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distancia do local de trabalho que pode variar durante o periodo de na e valor da g variagoes.

Observagao 2 - Com relagéo ao reajuste este é uma Projecao que podera ser aplicada ou nao na sua integ

financeira do momento.

da iacéo entre a OSC e os funcionarios bem como levando em conta a viabilidade

* Ressalva estabelecida pela Resolugéo n° 02/2020 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.




2 — MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

Especificagdo

A EXECUTAR

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VALOR DO PERIODO

3 — SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA

2.1 Géneros alimenticios
o 2.2 Roupa de cama, mesa e banho
g 2.3 Aquisicdo de gas de cozinha
g 2.4 Material de limpeza em geral
a 25 Material de Expediente
g 26 Material de seguranga/higiene do trabalho
g g 2.7 Material para reparos/manutengdo equipamentos
2.9 2.8 i i i
5 g’ Materl’al p/ reparos/manut.da unid. de atendimento R$ 37.600,40 RS 451.204,80 R$ 902.409,60
S 2.9 Utensilios para cozinha
g b 2.10 Combustivel e lubrificante automotivo
s 211 Material Didatico Pedagogico
E 212 Brinquedos Pedagdgicos
§ 213 Material de higiene da crianca
F" 2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
215 Aquisicdo de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imobilizaveis
Total Material de Consumo R$ 37.600.40 R$ 451.204.80 R$ 902.409.60
Especificagdo A EXECUTAR
P ¢ VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas
H 31 conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
3
4 3.2 Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais
& © 3.3 Pagamento de Agua/Esgoto
4 £ 3.4 Pagamento de Luz
=2 —
g 3 3.5 Paga.mento de Telef(?ne fixo/internet/celular R$ 28.500,00 R$ 342.000,00 R$ 684.000,00
o 5 3.6 Servigos de Contabilidade
3 - -
O 3.7 Servigo de aprendizagem
-: :% 3.8 Agente de Segurancga Patrimonial / Vigia
_& i 3.9 Auditoria
>
> 3.10 Assessoria Juridica
2 3.1 Plano Odontologico e Seguro de Vida e/ou beneficios da CCT
Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica R$ 28.500,00 R$ 342.000,00 R$ 684.000,00

Total Geral Periodo

09/02/2023 | a I 08/02/2028

R$ 205.158,18

R$ 2.461.898,16

R$ 4.923.796,32




XIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023

[ [ fevereiro/2023 [ margo/2023 [ abril/2023 [ maio/2023 [ junho/2023

[ [ RS 219.343,07 [ RS 219.343,07 [ RS 219.343,07 [ RS 219.343,07 [ RS 219.343,07

[ jutho/2023 [ agosto/2023 [ setembro/2023 [ outubro/2023 [ novembro/2023 [ dezembro/2023

[ RS 219.343,07 [ RS 219.343,07 [ RS 219.343,07 [ RS 219.343,07 [ RS 219.343,07 [ RS 219.343,07
2024

[ janeiro/2024 [ fevereiro/2024 [ margo/2024 [ abrili2024 [ maio/2024 | junho/2024

[ RS 219.343,07 [ RS 227.272.68 [ RS 227.272.68 [ R$ 227.272.68 [ R$ 227.272.68 [ RS 227.272,68

[ julho/2024 [ agosto/2024 [ setembro/2024 [ outubro/2024 [ novembro/2024 [ dezembro/2024

[ RS 227.272.68 [ RS 227.272.68 [ RS 227.272.68 [ R$ 227.272.68 [ R$ 227.272.68 [ RS 227.272,68
2025

[ janeiro/2025 [ fevereiro/2025 [ margo/2025 [ abrili2025 [ maio/2025 [ junho/2025

[ RS 227.272.68 [ RS 190.239.48 [ RS 190.239.48 [ R$ 190.239.48 [ R$ 190.239.48 [ RS 190.239.48

[ julho/2025 [ agosto/2025 [ setembro/2025 [ outubro/2025 [ novembro/2025 [ dezembro/2025

[ R$ 190.239.48 [ R$ 190.239.48 [ R$ 199.594,98 [ RS 199.594,98 [ RS 199.594,98 [ RS 199.594,98
2026

[ janeiro/2026 [ fevereiro/2026 [ margo/2026 [ abril/2026 [ maio/2026 [ junho/2026

| RS 199.594,98 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18

[ julho/2026 [ agosto/2026 [ setembro/2026 | outubro/2026 | novembro/2026 | dezembro/2026

[ RS 205.158.18 [ RS 205.158.18 [ RS 205.158.18 [ R$ 205.158,18 [ RS 205.158.18 [ RS 205.158.18
2027

[ janeiro/2027 [ fevereiro/2027 [ margo/2027 [ abrili2027 [ maio/2027 [ junho/2027

[ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18

[ julho/2027 [ agosto/2027 [ setembro/2027 [ outubro/2027 [ novembro/2027 [ dezembro/2027

[ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18 [ RS 205.158,18
2028

[ janeiro/2028 [ [ [ [ [

| RS 205.158,18 [ | [ [ [

Xlll - JUSTIFICATIVA

Com relagdo aos indices apresentados na meta 2 de despesas, no qual a Secretaria de Educagio considera como ideal o perrcentual de 25%, estamos apresentando um indice menor, dessa forma, a Instituigdo compromete-se a completar a aplicagio de recusos financeiros com recursos proprios oriundos e parcerias e/ou doagdes para o
atendimento 4 Educagdo Infantil, garantindo a execugao do objeto pactuado com qualidade e quantidade adequada no nimero de atendidos.




XIV - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Instituicdo Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do
Distrito Federal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Pulica do Distrito Federal, que impeca o estabelecimento do Termo de Colaboragao proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

E que a referida Instituicdo Parceira compromete-se a complementar a aplicagao de recursos financeiros com recursos préprios ou advindos de outras parcerias e/ou doagbes, a fim de suprir as aquisicdes de Material de Consumo e Didatico-Pedagdgico e contratagdes de
Servigos de Terceiros, para garantir o atendimento a crianga da Educacéo Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil, nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituicées Educacionais Parceiras que ofertam Educacgao Infantil e

nos Indicadores de Qualidade de Educag&o Infantil do DF.

Pede deferimento,

Brasiia-DFfn |

de de

or— T 3

Assinatura/Cargo
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XV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Representante do Poder Publico
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Educagao |
Coordenagédo Regional de Ensino Samambaia

INSTITUICAO EDUCACIONAL PARCEIRA - PREDIO PROPRIO

PROPOSTA DE ENTURMAGAO — 2026

CRE: Coordenagdo Regional de Ensino de Samambaia W

Organizagao da Sociedade Civil - OSC: Lar Assistencial Maria de Nazaré — LAMANA elefone: (61) 99824-5019
Unidade de Atendimento: Creche Lar de Maria elefone: 3057-1134 /3034-4118

Representante da Instituicdo: Idinaldo Mirabeau de Oliveira

“ i

Bebés | 4 meses ou a
(Bercario ) completar até 31/03

QUADRO DEMONSTRATIVO - POR TURMA

Capacidade
maxima
prevista pelo
Decreto n°
45.038/2023

N° de
Professor e

Metragem

N° de
Monitor

de cada
sala

S
N

Carga Horaria

N° de criancas|N° de criangas
na turma na turma

0

N

Sala 01 2 21

—\

21 33,50 m? 01 (40 Hrs)

Bebés |l 1 ano completo ou

a completar até

. 02
(Berganio Il) 31/03

Sala 02

N
s

21 32,18 m? 2 01 (40 Hrs)

N
b

32,43 m?

N
-

2

N

01 (40 Hrs) 02

24 Sala03 | 25,34 m? 2 01 (40 Hrs) 02

Criancas bem 2 ano completo ou
pequenas | a completar até 24 Sala04 | 25,81 m?
(Matemal 1) 31/03

2

N
N
S

0

N

01 (40 Hrs)

|
B <N

W
-

25,44 m? 24 01 (40 Hrs) 02

24 Sala06 | 29,77 m? 2

S
N
NS

01 (40 Hrs) 0

Criancas bem 3 ano completo ou
pequenas Il a completar até 24 Sala 07
(Matemal 1) 31/03

2

S

29,17 m? 24

01 (40 Hrs) 0

—

24 Sala08 | 29,71 m? 2

S

01 (40 Hrs)

Criancas
pequenas |
(1° Periodo)

4 ano completo ou
a completar ate

31/03

5 anos completos
ou a completar ate
31/03

Criancas
pequenas |l
(2° Periodo)

o

183 183

-l
BN

|




QUADRO DEMONSTRATIVO - TOTAIS

SERIE

N

N° Total de turmas| N°total de Criancas N° Total de turmas N? total de Crian

Bebés | - (Bergario 1)

Bebés Il - (Bergario Il)

Criangas bem pequenas Il - (Matemal i)

Preencher somente se a OSC teve oferta no referido ano,

D
W

N

183 183

QUADRO DE CRIANCAS COM DEFICIENCIA
SALA/TURMA

Munlo Rodrigues Borges Maternal | “A”
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Lar Assistencial Maria de Nazaré — Creche Lar de Maria

CNPJ 01.181.400/0001-03 - CF/DF n.° 07414004/001-72
Certificado de Utilidade Publica Federal: Portaria n.°® 1.219, de 19 de agosto de 2003

Utilidade Publica do Distrito Federal — Decreto 24.585/2004
CNAS R0105/2005 e Resolugdo CNAS n° 7, de 03/02/2009
CDCA: 045/2006

A senhora

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
Secretéria de Estado de Educacédo do Distrito Federal
Edificio Phenicia, situado no SBN 02, Bloco C

Samambaia - DF, 15 de Janeiro de 2026.
Senhora Secretaria,

O Lar Assistencial Maria de Nazaré — LAMANA, devidamente registrada sob o CNPJ
n°: 01.181.400/0001-03, € uma entidade sem fins lucrativos, qualificada como CEBAS/Portaria
SERES/MEC n° 550, de 10 de outubro de 2024, com a gestdo da unidade da Creche Lar de
Maria, vem atraves desde, em resposta ao Oficio Circular n® 02/2026 — SEE/SUAG manifestar
0 interesse na celebracdo do Termo Aditivo para o ano letivo de 2026 considerando a
atualizacdo da per capita ao Termo de Colaboracdo n° 094/2023 firmado entre essa
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) e a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal
(SEEDF).

Informamos, ainda, que o representante legal da instituicdo permanece o mesmo da
assinatura do termo aditivo anterior, sendo o Diretor-Presidente o Sr. Idinaldo Mirabeau
de Oliveira, CPF n° 038.639.641-87.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,
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A senhora
Helvia Miridan Paranagua Fraga
Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal

Samambaia - DF, 15 de Janeiro de 2026

Profissionais facultativos

MOTORISTA

Objetivo Geral

Conduzir veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e direcéo,
conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa distancia, de acordo com
as regras de transito, cargas, funciondarios e/ou alunos.

Motorista sera exercida por profissional com habilitacdo em conformidade com o Cédigo
nacional de Transito, Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Objetivos Especificos Acéo Cronograma

Dirigir e  manobrar | - Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e | - Diariamente.
veiculos e transportar | outros, conforme solicitacdo; 40 horas
pessoas, cargas, valores e | - Prestar ajuda no carregamento e descarregamento | semanais

outros. de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

- Zelar pela seguranga de passageiros e cargas, de
acordo com as regras de transito;

- Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de lubrificacdo do veiculo;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testando
freios e partes elétricas, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento, comunicando
irregularidades a chefia imediata.

Desenvolver e aprimorar | - Manter-se atualizado com as normas e legislagdo | - Conforme as
suas habilidades, sua | de transito; circunstancias
capacidade intelectual e | -Participar de programa de treinamento, quando
técnicas de trabalho. convocado.

QS 608 Conjunto “A” Lotes 1/3 Samambaia — DF CEP 72.322.541
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AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL/VIGIA:

Objetivo Geral

Exercer a vigilancia da instituicdo, percorrendo-a sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Agente de Seguranca Patrimonial/Vigia sera exercida por profissional com experiéncia
comprovada na fung&o.

Obijetivos Especificos Acéo Cronograma

Cumprir  jornada de | - Orientar pessoas que, eventualmente, circulem em | - Diariamente
trabalho, estando presente | locais inadequados; 44 horas
durante todo o periodo de | - Trabalhar em regime de turnos e escala de | semanais
aulas, de modo que | rodizios e revezamento, atendendo as escalas,
hordrios de entrada e | previamente definidas, para manter a seguranca nas
saida e ndo sejam | dependéncias da instituicdo;

desguarnecidos. - Informar ao (a) gestor (a) ou outro membro da
direcdo sobre a ocorréncia de fatos anormais;

- Manter-se em seu posto de servico até sua
substituicao;

- Zelar pela guarda do local de trabalho efetuando
rondas periddicas.

AUXILIAR DE COZINHA

Conforme o conceito vigente, “A Seguranga Alimentar e Nutricional significa garantir, a todos,
condigdes de acesso a alimentos basicos de qualidade, em quantidade suficiente, de modo permanente e
sem comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, com base em praticas alimentares saudaveis,
contribuindo, assim, para uma existéncia digna, em um contexto de desenvolvimento integral da pessoa
humana”.

Auxiliar de Cozinha sera exercida por profissional com experiéncia comprovada de, no minimo,
seis meses em atividades de cozinha. Conforme 52 determinag¢fes do Decreto n® 32.568, de dezembro de

2010, que aprova a atualizacdo do Codigo Sanitario do Distrito Federal, Art. 163, VII.

Objetivo Geral

Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade, auxiliando

também na organizacéo e supervisdo dos servicos de cozinha.

QS 608 Conjunto “A” Lotes 1/3 Samambaia — DF CEP 72.322.541
Tel. / Fax: (61) 3034-4118 e-mail: lamana94@yahoo.com.br
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Obijetivos especificos

Acoes

Periodicidade

Preparar e  servir a
alimentacdo  escolar, de
acordo com orientagdes do
nutricionista.

- Observar as normas de higiene, a data de
validade dos géneros alimenticios, a seguranca
e técnicas de cocgao;

- Observar os aspectos dos alimentos antes e
depois de sua preparagdo, quanto ao cheiro, a
cor e ao sabor;

- Verificar o cardapio do dia, selecionar com
antecedéncia, os ingredientes necessarios e
preparar a alimentacdo, observando padrdes de
qualidade nutricional, para gue esteja pronta no
horario estabelecido e na temperatura
adequada.

- Diariamente
40 horas semanais

Trabalhar seguindo normas
de seguranga do trabalho.

- Realizar, periodicamente, os exames de salde
previstos para sua atividade laboral, com
emissdo de Atestado de Salde Ocupacional
por profissional habilitado, o qual ficara
disponivel no estabelecimento para verificacdo
por agente fiscalizador;

- Usar vestudrio adequado a natureza dos
servicos durante o trabalho;

- Zelar pela aparéncia pessoal, apresentar-se
sempre limpo (a), com touca, jaleco, sapatos
fechados, unhas limpas e aparadas, fazer uso
de méascaras durante 0 manuseio do alimento
dentre outras, de acordo com as normas da
Vigilancia Sanitéria;

-Estar sempre atento (a) aos habitos de higiene
de todos os que trabalham sob sua supervisdo
na cozinha;

- Zelar pela seguranga do ambiente para evitar
acidentes.

- Diariamente

Auxiliar o (a) nutricionista a
elaborar lista de compras de
alimentos e controle de
reposicao de gas.

- Informar ao nutricionista e/ou direcdo da
necessidade de reposicdo do estoque da
alimentagdo escolar;

- Controlar o consumo de gas.

- Semanalmente.

Manter, sistematicamente, a
organizacgdo, higienizacdo e
a conservacdo do material de
cozinha e dos locais
destinados a preparagao,
estocagem e distribuigdo dos
alimentos;

- Higienizar lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicoes;

- Efetuar a limpeza geral das instalagcbes de
cozinha (paredes, teto, ldmpadas, armarios,
portas, telas, janelas, azulejos e caixa de
gordura;

- Executar a limpeza de geladeiras, freezers,
microondas e a esterilizagdo de copos, pratos e

- Diariamente;

-Semanalmente/
quinzenalmente.
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talheres.

AUXILIAR / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Objetivo Geral

Executar, sob supervisdo da direcdo, atividades administrativas diversas, bem como executar trabalhos
relativos a administracdo de pessoal, material, orcamento e outras atividades desta natureza.
Assistente/ Auxiliar Administrativo serd exercida por profissional com formacdo em Ensino Médio.

Ac0es Estratégicas

Obijetivos Especificos Acdes Periodicidade

Organizar e atualizar | -Desenvolver  atividades na  area | Diariamente
ficharios, arquivos, coletdnea | administrativa, dando suporte as atividades | 40horas

de leis, regulamentos e | da instituicao; semanais
demais normas relativas a | -Realizar entregas e recebimentos de
assuntos da instituicao; documentos e materiais;

-Atender ao publico em geral;

-Preparar, instalar e desinstalar

equipamentos de audio, video e acessorios;
-Atuar como responsavel pela fiscaliza¢do
e manutencdo da ordem nos ambientes;
-Operar equipamentos diversos, tais como:
projetor multimidia, aparelhos de fax,
maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e
outros;

-Zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e
boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando, junto a
chefia, os servigos de manutencéo;
-Realizar e atender chamadas telefonicas,
anotar e enviar recados;

- Participar de programa de treinamento,
guando convocado;

-Executar outras atividades compativeis
com sua funcdo, sempre que se fizer
necessario.

Executar outras atividades compativeis
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com sua funcdo, sempre que se fizer
Necessario.

Decreto 37.843/2016
Art. 41. § 1° A equipe de trabalho consiste no pessoal necessario a execucao do objeto da parceria,

incluidas pessoas pertencentes ao quadro da organizacao da sociedade civil ou contratadas, submetidas a

regime civel ou trabalhista, recrutadas sem qualquer ingeréncia do 6rgdo ou entidade publica.

Atenciosamente,

Lar Assistencial Maria de Nazaré - LAMANA

Documento assinado digitalmente

b IDINALDO MIRABEAU DE OLIVEIRA
g ol Data: 16/01/2026 15:40:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

QS 608 Conjunto “A” Lotes 1/3 Samambaia — DF CEP 72.322.541
Tel. / Fax: (61) 3034-4118 e-mail: lamana94@yahoo.com.br



	MOTORISTA
	Objetivo Geral

	AGENTE DE SEGURANÇA PATRIMONIAL/VIGIA:
	Objetivo Geral

	AUXILIAR DE COZINHA
	Objetivo Geral
	Lar Assistencial Maria de Nazaré - LAMANA



