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EDITAL N2 02/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO, CONTRATACAO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.

FOMENTO (MROSC) - N.2 02/2022

O diretor presidente do Lar Assistencial Maria de Nazaré - LAMANA, Organiza¢ado da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSC), torna publico o Processo Seletivo Simplificado para a selegdo e formagdo
de cadastro reserva de pessoal, conforme condigdes, critérios e prazos fixados neste Edital,
especificando cargos, saldrios e beneficios.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem a finalidade de recrutar e selecionar profissicnais para atuar no projeto
E conversando que a gente se entende, que sera realizado em Samambaia/Distrito Federal.

1.2. O Projeto “E conversando que a gente se entende” sera realizado com recursos oriundos do
Fundo da Crianca e do Adolescente — FDCA/DF, formalizado através do Termo de Fomento (MROSC)
- N.202/2022.

1.3. Este Processo Seletivo Externo, reger-se-a, em todas as suas etapas e normas constantes neste
edital, disponivel no site: www.lamana.org.br, e demais publicagdes que serdo disponibilizadas,
guando necessario, no mesmo site.

1.4 Todas as etapas do presente processo seletivo sera executado pela Comissdo Examinadora de
Processo Seletivo, nomeada no Boletim Informativo N2 02/2022 — Lamana, de 13 de setembro de
2022.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Externo dar-se a através do site:
www.lamana.org.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as publicagdes e demais informagdes
diretamente pelo site institucional.

3. DAS VAGAS
3.1. Psicélogo(a) (2 vaga) - COD. 001
3.1.1. Da fungao

Beneficios: Os previstos na CLT
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Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessarios: Profissional graduado em Psicologia com
experiéncia comprovada de mais de 2 (dois) anos em atendimento clinico de criangas e
adolescentes. Disponibilidade para atuagdo nos finais de semana.

3.1.2. DAS ATRIBUICOES:

e Estudar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo;

e Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes.

3.2. Assistente Social (1 vaga) - COD. 002

3.2.1. Da fungao

Beneficios: Os previstos na CLT

Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessarios: Profissional graduado em Servigo Social.
Experiéncia em atendimento voltado para criancas e adolescentes. Conhecimento ou experiéncia
com atendimento social e implementagdo, execugdo e avaliagdo de projetos sociais. Disponibilidade
para atuagdo nos finais de semana.

3.2.2. DAS ATRIBUICOES:

e Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢cdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagdo;

e Promover agdes e atividades sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e QOrientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, alimentagdo e saude.

3.3. Auxiliar de servicos gerais (1 vaga) - COD. 003

3.3.1. Da fungdo
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Beneficios: Os previstos na CLT
Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessarios: Diploma de conclusdo do Ensino
fundamental. Experiéncia com limpeza e conservacao de espagos coletivos. Disponibilidade.de
atuacdo aos finais de semana.

3.3.2. DAS ATRIBUICOES:

e Realizar trabalhos relativos a limpeza e conservagdo de salas, patios, instalagdes sanitarias,
areas verdes e demais dependéncias da entidade e de equipamentos sob sua
responsabilidade.

3.4. Auxiliar de cozinha (1 vaga) - COD. 004

3.4.1. Da fungao

Beneficios: Os previstos na CLT

Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessarios: Curso de panificacdo e confeitaria e
experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano. Disponibilidade de atuagdo aos finais de semana.

3.4.2. DAS ATRIBUICOES:

e Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade,
auxiliando também na organizacao e supervisao dos servigos de cozinha;

e Organizar e servir os lanches as criangas, adolescentes e familiares nos intervalos dos
atendimentos psicoldgicos individuais ou em grupos e nos eventos coletivos;

e Cuidar da higiene do ambiente e utensilios da cozinha.

4. CRITERIO DE SELECAO CURRICULAR

1 ponto para cada experiéncia comprovada (Pontuacdo

4.1 Experiéncia na area pretendida
maxima,10 pontos);

4.2 Experiéncia em projetos sociais = 1 ponto para cada experiéncia comprovada (Pontuagao

maxima,10 pontos);

4.3 Atuagdo com criangas e adolescentes = 1 ponto para cada experiéncia comprovada (Pontuagao
maxima, 10 pontos).
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5. CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO
> Salarios compativeis com as fungdes;
> 0O local de atuacdo é na Samambaia Norte/Distrito Federal;

> Contratagdo sob o regime da CLT;

-

> Regime de trabalho: 30 ou 44 horas semanais (dependendo do cargo), com disponibilidade para
atuar nos dois turnos e nos finais de semanas.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Processo seletivo serd realizado em trés etapas:

Etapa 1: Analise curricular — carater eliminatorio (30 pontos);
Etapa 2: Entrevista técnica e comportamental (40 pontos);

Etapa 3: Avaliagdo discursiva (30 pontos).

6.1. Sera divulgado no site da instituigdo o andamento de todas as etapas, juntamente com a lista
dos candidatos selecionados até o término do processo, inclusive o nome do candidato que for
contemplado com a vaga;

6.2. Os requisitos para concorrer a vaga referente a formagao estdo estipulados de acordo com o
cargo;

6.3. Apds a analise dos curriculos, o a comissao organizadora divulgard os candidatos selecionados
para participar da segunda etapa do Processo Seletivo Externo no site, onde deverao comparecer
ao LAMANA, QS 608 conjunto A lotes 1/3 — Samambaia Norte/DF;

6.4. Apds todas as etapas do processo seletivo, o a comissao organizadora entrara em contato com
os candidatos contemplados com as vagas, onde receberdo todas as orientagdes para a sua
contratacdo. Alguns serdo selecionados para cadastro reserva, onde sera estabelecida uma ordem
de classificacdo de acordo com as pontuagdes apresentadas neste Edital.

7. ETAPAS E PRAZOS

7.1. Publicacdo do Edital no site do LAMANA e divulgagdo nas redes sociais da instituigdao e meios
de comunicagdo de parceiros;

7.2. Recepgdo de curriculos até as 23h59 do dia 19 de setembro de 2022, enviados pelo formulario
disponivel no site, aba Programa Social — Editais;
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7.3. Divulgacdo do resultado Andlise Curricular e Convocatéria para entrevista: 20 a 22 de setembro
de 2022;

7.4. Entrevistas — 23 a 27 de junho de 2022;

7.5. Resultado — 30 de outubro de 2022;

7.6. Admissdo conforme necessidade e conveniéncia do LAMANA.
8. DO CURRICULO

Os curriculos deverdo ser anexados em PDF via formuldrio no seguinte link:
https://forms.gle/uBUX6QSynkGNSEYCA

ATENCAO: os curriculos recebidos apds o dia estipulado e encaminhados de forma incorreta serao
desclassificados.

9. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

Quando da contratacdo, o(a) candidato(a) selecionado(a) devera se submeter a exames médicos
admissionais de carater eliminatério, sob a responsabilidade do LAMANA, que devera aferir a
aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo e da fungao.

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo do(a) candidato(a) a vaga escolhida ndo implica, automaticamente, a obrigatoriedade na
sua admissdo. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) serd realizada de acordo com as
necessidades administrativas do LAMANA. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito ou
expectativa para a contratagio, caso necessario no decorrer do Processo Seletivo e identificado a
necessidade do cargo/fungao serd realizado cadastro reserva.

NOTA DE ESCLARECIMENTO:

a) O(A) candidato(a) contratado(a) passara por periodo de experiéncia com contrato determinado,
apds avaliagdo feita pela comissdo do processo seletivo.

b) Os candidatos selecionados para as vagas serdo convocados diretamente pela comissao
organizadora, conforme a necessidade e conveniéncia do LAMANA. O candidato convocado tera o
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da convocagdo, para cumprir as exigéncias
contratuais para a contratagio e exercicios do cargo/fungao. Caso o candidato ndo cumpra os prazos
descritos estara desligado do processo seletivo.

c) N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo, classificagao ou notas aos
candidatos, valendo para esse fim, as publicagdes oficiais.

d) O LAMANA exime-se da responsabilidade de reembolso de despesas de qualquer natureza
relativas a participagao dos candidatos neste processo seletivo.
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e) Apés o término do processo seletivo, a Comissdo Examinadora encaminhara toda documentagao
correspondente para a Diretoria do LAMANA para decisdes quanto a arquivamento. Os casos
omissos e situacdes nio previstas serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Examinadora de
Processo Seletivo e pela Diretoria do LAMANA, no que tange a realizagdo deste processo seletivo,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade do processo.

Samambaia/DF, 13 de setembro de 2022.

Jusstho Mlialion Dol Mt

Idinaldo Mirabeau de Oliveira

Diretor-Presidente
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