LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE

01.181.400/0001-03

EDITAL N2 01/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO, CONTRATACAO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.

FOMENTO (MROSC) - N.2 02/2022

O diretor presidente do Lar Assistencial Maria de Nazaré - LAMANA, Organizagao da Sociedade Civil
de Interesse Publico (0SC), torna publico o Processo Seletivo Simplificado para a seleg3o e formagao
de cadastro reserva de pessoal, conforme condigdes, critérios e prazos fixados neste Edital,
especificando cargos, saldrios e beneficios.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem a finalidade de recrutar e selecionar profissionais para atuar no projeto
Cultura e Arte por toda Parte, que sera realizado em Samambaia/Distrito Federal.

1.2. O Projeto Cultura e Arte por toda Parte serd realizado com recursos oriundos do Fundo da
Crianca e do Adolescente — FDCA/DF, formalizado através do Termo de Formento (MROSC) - N.2
02/2022.

1.3. Este Processo Seletivo Externo, reger-se-a, em todas as suas etapas e normas constantes neste
edital e no site: www.lamana.org.br. Serd executado pela Comissdo Examinadora de Processo
Seletivo, nomeada no Boletim Informativo N2 01/2022 — Lamana, de 23 de maio de 2022.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Externo dar-se & através do site:
www.lamana.org.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as etapas e demais informacgdes
diretamente pelo site institucional.

3. DAS VAGAS
3.1. Coordenador(a) (1 vaga) - COD. 001

3.1.1. Da fungdo e Salario
Salario Bruto: RS 3.000,00 (trés mil reais).
Beneficios: Os previstos na CLT

Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessarios: Profissional graduado em Psicologia ou
Pedagogia.

Experiéncia em coordenagdo de projetos voltados para criancas e adolescentes. Desejavel
conhecimento ou experiéncia com atendimento social e implementagdo, execucdo e avaliagdo de
projetos sociais.

3.1.2. DAS ATRIBUICOES:

¢ Implementar, avaliar, coordenar e planejar as oficinas e projetos pedagdgicos, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

* Articular e promover o trabalho coletivo da equipe;

* Promover reunides de planejamento e acompanhamento de metas;

* Preservar o saudavel relacionamento e a parceria entre pais, alunos, professores e direcdo
do
LAMANA;

3.2. Instrutor de Judé (1 vaga) - COD. 002

3.2.1. Da funcdo e Salario

Salario Bruto: RS 2.000,00 (dois mil reais).

Beneficios: Os previstos na CLT

Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessérios: Profissional graduado em Jud.

Experiéncia com aulas para criangas e adolescentes. Desejavel conhecimento ou experiéncia com
projetos sociais.

3.2.2. DAS ATRIBUICOES:

e Planejar e ministrar aulas teéricas e praticas acerca dos principios e técnicas da luta, visando
o desenvolvimento de habilidades de defesa pessoal e primando pelos principios da ndo
violéncia (Cultura de Paz) como autoestima, autocontrole, respeito mutuo, superagéo e jogo
limpo;

* Promover e participar de campeonatos.

3.3. Instrutor de Portugués/Leitura (1 vaga) - COD. 003

3.3.1. Da fungdo e Salario
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Salario Bruto: RS 2.000,00 (dois mil reais).

Beneficios: Os previstos na CLT |

Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessarios: Profissional graduado em portugués.

Experiéncia com aulas para criancas e adolescentes. Desejavel conhecimento ou experiéncia com
projetos sociais.

3.3.2. DAS ATRIBUICOES:

e Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de portugués, em forma de acompanhamento
e reforco escolar, para alunos do ensino fundamental e médio;

e Desenvolver projetos pedagégicos de apoio;

e Acompanhar a vida escolar das criangas e adolescentes de 06 a 17 anos;

e Aulas voltadas para a preparagdo para ENEM e vestibulares;

e Estabelecer parceria com as escolas da rede publica de ensino;

e Aplicar oficinas de leitura e contagdo de histdrias, gincana de conhecimentos;

e Promover roda de conversa, sarau e mostra literaria.

3.4. Instrutor de Matematica (1 vaga) - COD. 004

3.4.1. Da funcdo e Salario

Saldrio Bruto: RS 2.000,00 (dois mil reais).

Beneficios: Os previstos na CLT

Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessarios: Profissional graduado em matematica.

Experiéncia com aulas para criangas e adolescentes. Desejavel conhecimento ou experiéncia com
projetos sociais e fisica.

3.4.2. DAS ATRIBUICOES:

e Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de matematica, em forma de acompanhamento
e reforgo escolar, para alunos do ensino fundamental e médio;
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¢ Desenvolver projetos pedagoégicos de apoio;
e Acompanhar a vida escolar das criangas e adolescentes de 06 a 17 anos;
e Estabelecer parceria com as escolas da rede publica de ensino.

3.5, Instrutor de Informatica (1 vaga) - COD. 005

3.5.1. Da funcao e Salario

Salario Bruto: RS 2.000,00 (dois mil reais).

Beneficios: Os previstos na CLT

Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.

Jornada de Trabalhé: 30 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessarios: Profissional graduado em informatica.

Experiéncia com aulas para criangas e adolescentes. Desejavel conhecimento ou experiéncia com
projetos sociais.

3.5.2. DAS ATRIBUICOES:

e Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de informatica, conforme faixa etaria de
atendimento, preparando o material didatico necessario.

3.6. Instrutor de Artes (1 vaga) - COD. 006

3.6.1. Da funcdo e Salario

Salario Bruto: RS 2.000,00 (dois mil reais).

Beneficios: Os previstos na CLT

Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessarios: Profissional com graduagdo, curso
técnico ou experiéncia em artes.

Experiéncia com aulas para criangas e adolescentes. Desejavel conhecimento ou experiéncia com
projetos sociais.

3.6.2. DAS ATRIBUIGOES:

o Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de artes cénicas e plasticas;
e Montar espetaculos de performances teatrais com contacdo de historias.

3.7. Instrutor de Musica (1 vaga) - COD. 007
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3.7.1. Da fungdo e Salario

Salario Bruto: RS 2.000,00 (dois mil réais).

Beneficios: Os previstos na CLT

Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessarios: Profissional com graduacgdo, curso
técnico ou experiéncia em musica.

Experiéncia com aulas para criangas e adolescentes. Desejavel conhecimento ou experiéncia com
projetos sociais.

3.7.2. DAS ATRIBUICOES:

e Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de musica;
e Promover a musicalizagdo de criangas e a educagdo musical dos adolescentes;
e Estimular a pratica e o dominio de instrumentos musicais harmdnicos e de percussao.

3.8. Instrutor de Musica - Regente (1 vaga) - COD. 008

3.8.1. Da fungdo e Salario

Salario Bruto: RS 2.500,00 (dois mil reais).

Beneficios: Os previstos na CLT

Local de Trabalho: Na sede do LAMANA, conforme Plano de Trabalho.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade minima para a vaga e requisitos necessarios: Profissional com graduagao em musica.

Experiéncia com regéncia musical com criangas e adolescentes. Desejavel conhecimento ou
experiéncia com projetos sociais.

3.8.2. DAS ATRIBUICOES:

e Promover a musicalizagdo de crianca e a educagao musical dos adolescentes;

Estimular a pratica e o dominio de instrumentos musicais harménicos e de percussao;

Montar e reger espetaculos para apresentagdo nos eventos culturais.
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4. CRITERIO DE SELECAO CURRICULAR

4.1 Experiéncia na area pretendida = 1 ponto para cada experiéncia comprovada (Pontuacado
maxima,10 pontos);

4.2 Experiéncia em Projetos Sociais = 1 ponto para cada experiéncia comprovada (Pontuacido
maxima, 10 pontos);

4.3 Atuacao no LAMANA= 1 ponto para cada experiéncia comprovada (Pontuagdo maxima,10
pontos).

5. CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO

> Salarios compativeis com as fungdes;

> 0O local de atuagdo é na Samambaia Norte/Distrito Federal;
> Contratagdo sob o regime da CLT;

> Regime de trabalho: 30 ou 40 horas semanais (dependendo do cargo), com disponibilidade para
atuar nos dois turnos.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Processo seletivo serd realizado em trés etapas:

Etapa 1: Analise curricular — carater eliminatério (30 pontos);
Etapa 2: Entrevista técnica e comportamental (40 pontos);

Etapa 3: Avaliacdo discursiva (30 pontos).

6.1. Sera divulgado o andamento de todas as etapas junto a lista dos candidatos selecionados 212 ©
término do processo, inclusive o nome do candidato que for contemplado com z vaga;

6.2. Os requisitos para concorrer a vaga referente a formagdo est3o estipulados de acordo com o
cargo;

6.3. Apos a analise dos curriculos, o Instituto divulgara os candidatos selecionados para participar
da segunda etapa do Processo Seletivo Externo no site, onde deverdo comparecer ao LAMANA, QS
608 conjunto A lotes 1/3 — Samambaia Norte/DF;

6.4. Apos todas as etapas do processo seletivo, o LAMANA entrarda em contato com os candidatos
contemplados com as vagas, onde receberdo todas as orientacdes para a sua contratacdo. Alguns
serdo selecionados para cadastro reserva, onde sera estabelecida uma ordem de classificac3o de
acordo com as pontuacdes apresentadas neste Edital.
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7. ETAPAS E PRAZOS

7.1. Publicagdo do Edital no site do LAMANA e divulgagdo nas redes sociais da instituicao e meios
de comunicagdo de parceiros;

7.2. Recepgdo de curriculos até as 23h59 do dia 31 de maio de 2022, enviados pelo formulario
disponivel no site, aba Programa Social — Editais;

7.3. Divulgagdo do resultado Analise Curricular e Convocatdria para entrevista: 01 de maio de 2022;
7.4. Entrevistas — 02 e 03 de junho de 2022;
7.5. Resultado — 04 de junho de 2022;

7.6. Admissao sera imediata.

8. DO CURRICULO

Os curriculos deverdago ser anexados em PDF via formulario no seguinte link:
https://forms.gle/UaGTfl3ekfPuRB1d8

ATENCAO: os curriculos recebidos apés o dia estipulado e encaminhados de forma incorreta serdo
desclassificados.

9. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

Quando da contratacdo, o(a) candidato(a) selecionado(a) devera se submeter a exames médicos
pré admissionais de carater eliminatorio, sob a responsabilidade do LAMANA, que devera aferir a
aptidao fisica e mental para exercicio do cargo e da fungdo.

10. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Havera reserva de vagas, neste processo seletivo, para pessoas com deficiéncias, nos termos
e percentuais definidos no art. 93, inciso |, da Lei Federal n? 8.213/91, desde que o candidato
disponha da formacao e aptiddes para exercer as atribui¢des do cargo pretendido.

10.1.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuigdes do cargo e da fung¢do pretendidos sejam realizaveis de acordo com tal
deficiéncia.

10.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99 de 20/12/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
artigo 70 do Decreto 5.296/2004 de 02/12/2004.

10.1.3. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigao no ato da inscri¢gao, em sua Ficha
de Inscrigdo, especificando qual a sua deficiéncia, obrigatoriamente, até o ultimo dia das inscrigGes,
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copia escaneada do laudo médico original, atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo do(a) candidato(a) a vaga escolhida ndo implica, automaticamente, a obrigatoriedade na
sua admissdo. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) sera realizada de acordo com as
necessidades administrativas do LAMANA. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito ou
expectativa para a contratacdo, caso necessario no decorrer do Processo Seletivo e identificado a
necessidade do cargo/funcdo sera realizado cadastro reserva.

NOTA DE ESCLARECIMENTO:

a) O(A) candidato(a) contratado(a) passara por periodo de experiéncia com contrato determinado,
apos avaliacdo feita pela comissdo do processo seletivo.

b) Os candidatos classificados serdo, no interesse do LAMANA, convocados para contratacdo, por
meio de divulgacdo no site www.lamana.org.br , e-mail e/ou telefone. O ndo pronunciamento do
candidato convocado para contratacio e exercicio imediato do cargo/fung¢do, no prazo de 05 dias
improrrogaveis, contados a partir da data de publicagdo do Comunicado, dard o direito ao LAMANA
de exclui-io do processo seletivo convocando o(a) candidato(a) com classificagcdo subsequente.

c) N3o sera fornecido qualguer documento comprobatdrio de aprovagdo, classificagdo ou notas aos
candidatos, valendo para esse fim, as publicagdes oficiais.

d) O LAMANA exime-se da responsabilidade de reembolso de despesas de qualquer natureza
relativas a participacdo dos candidatos neste processo seletivo.

e) Apds o término do processo seletivo, a Comissdao Examinadora encaminhara toda documentacao
correspondente para a Diretoria do LAMANA para decisdes quanto a arquivamento. Os casos
omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Examinadora de
Processo Seletivo e pela Diretoria do LAMANA, no que tange a realizacdo deste processo seletivo,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade do processo.
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Idinaldo Mirabeau de Oliveira

Diretor-Presidente
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CRECHE LAR DE MARIA
Idinaldo Mirabeaw Jde Oliveira
Diretor Presidents
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